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CSアカウンティングの最新情報！
CS Accounting News

トピック

「CSアカウンティング流 経理の論点2026」が
無料ダウンロードできます 

弊社代表取締役社長の中尾が公認会計士・税理士の視点から監修し、
2026年に経理が押さえておきたい10の論点を1冊に整理した資料が
株式会社マネーフォワード様のサイトにて無料ダウンロードできます。 
経理BPOのパイオニア企業の代表として、「現場が実際にどう動き、何に
悩んでいるか」を熟知した実務家ならではの視点から全50ページ超の
ボリュームで解説しています。 

「日々の業務はこなしているけれど、令和8年度の税制改正のポイントを
把握しきれていない」 

「AI時代に仕事が奪われないか不安」 
「チームをどう進化させればいいか分からない」 
「守りの経理から攻めの経理へ転換したい」 
こんなお悩みを抱える経理の実務担当者様からマネージャークラスの
皆様方まで、これからの経理実務にお役立ていただける情報満載です。
ぜひ、ご確認ください。 

資料はこちらからダウンロードできます

会計・人事システムでおなじみの株式会社マネーフォワード様のサイトにて
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令和8年度「制度・基準」の最前線
（新リース会計基準／税制改正など） 

テクノロジーが変える経理の現場
（組織・SaaS・個人、3つの視点によるAI活用） 

人・組織・キャリアの未来予想図
（AI時代のキャリア／M&A・組織再編など） 

代表取締役社長 
公認会計士・税理士・社会保険労務士　

中尾篤史
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CSアカウンティングでの取り組みCSアカウンティングでの取り組み

輸出物品販売場制度「リファンド方式」への移行と実務対応 

ご質問は までお気軽にお問合せください。

いよいよ来月スタート！免税リファンド方式への移行と経理実務のポイント 執筆者　経理管理第一部　三浦 立

訪日外国人旅行者を対象とした輸出物品販売場制度（免税店制度）は、いよいよ来月、2026年11月1日より、出国時の持出確認後に免税を適
用する「リファンド方式」へと完全移行します。本稿では、制度開始直後から直面する経理処理や消費税申告の留意点を解説します。 

経理管理第一部 三浦 立（みうら りゅう） TEL:03-5908-3421

❶ 販売時の課税売上計上と免税成立時の振替処理  
リファンド方式下では、販売時点で免税要件の充足が未確定であるため、会計上はいったん通常の国内取引と同様に「課税売上」とし
て処理し、仮受消費税を計上します。その後、取得した税関確認情報に基づき、免税要件を満たした取引についてのみ「免税売上」へ
の振替処理(月次等での一括振替も可能)を行います。 

❷ 期またぎ（決算時）の税務処理 
物品を販売した課税期間と、税関確認情報を取得した課税期間が異なる場合、販売した期の申告では一旦課税売上として消費税を納
付します。その後、情報を保存した翌期において、「売上げに係る対価の返還等」があったものとして処理する方法、または翌期の課税
売上高から控除する方法により消費税額の調整を行います。また、返金エラー等により返金不要となった消費税相当額は、雑益(不課
税)として処理するなどの例外対応も生じます。  

（注）なお、この免税振替に伴い消費税額を旅行者に返金する際、 インボイス制度における「適格返還請求書（返還インボイス）」の交付は不要です。 
（注）（現場での注意点）旅行者が出国する際、同一の購入記録（レシート単位）に含まれる免税物品のうち、1点でも持ち出さないもの（お土産として国内で渡してしまった等）がある場
合、そのレシートに含まれる「全品が免税不可」として処理されます。 経理システム上で「一部返金」のような処理は発生せず、伝票全体が返金不可（＝課税売上のまま）となりますので
ご注意ください。 

現在「輸出物品販売場（免税店）」の許可を受けているすべての事業者が対象です。不正転売や消費税の徴収漏れを防ぐため、免税成
立のタイミングが「販売時」から「税関での持出確認後」へ変更されます。 

適正な消費税申告のためには、以下の対応が必要となります。 

CSアカウンティングでは、会計・税務のプロフェッショナルが、リファンド方式への移行を踏まえた複雑な経理処理や消
費税の申告調整などの実務対応について、準備や対策をアドバイスすることができます。お気軽にCSアカウンティング
までご相談ください。 

■ リファンド方式の対象と背景

❶ 販売時（免税店）：外国人旅行者等に対し、税込価格（課税）で販売します。 

❷ 出国時（外国人旅行者等）：購入日から90日以内の出国時に、税関で持出確認を受けます。 

❸ 情報連携（国税庁・税関）：免税店（事業者）がシステムを通じて、持出確認情報（税関確認結果）を取得します。 

❹ 免税成立（免税店）：購入記録と確認情報を照合し、旅行者へ消費税相当額を返金します。

■ リファンド方式の全体像

（出典：国税庁「輸出物品販売場制度に関するＱ＆Ａ」を基に作成） 
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罰則新設や対象拡大も！2026年12月施行「公益通報者保護法改正」のポイント

公益通報者保護法の改正について 

概要概要

実務上の対応実務上の対応

CSアカウンティングでの取り組みCSアカウンティングでの取り組み

人事支援第五部 池田 星那（いけだ せな） TEL:03-5908-3421ご質問は までお気軽にお問合せください。

公益通報者保護法が2025年6月に改正され、2026年12月1日より施行されます。今回は4つの主な改正ポイントについてご紹介いたします。 

内部通報制度の整備は、単なる法的義務の履行にとどまらず、企業の自浄能力を高め、社会的信用を守るための重要なリ
スクマネジメントです。ＣＳアカウンティングでは、こうした法改正に伴う規定の改定に関するサポートなども随時承って
おります。どうぞお気軽にお問合せください。 

執筆者　人事支援第五部　池田 星那

企業内の不正行為を早期に発見・是正し、組織の信用と従業員を守るための重要な仕組みとして「内部通報制度」があります。不祥事
を放置してSNSや外部へ流出・拡散した場合、消費者や取引先からの信用失墜、経営悪化、失職といった深刻な損害につながるおそ
れがあります。実際、消費者庁の調査でも不正発見のきっかけとして内部通報が68.4%と最も多く、企業の自浄作用を高める上で極
めて重要な役割を果たしています。 

「公益通報者保護法」は、企業の不正を通報した労働者等が解雇や不利益な取扱いを受けないよう保護する法律です。この法律によ
り、従業員数が301人以上の企業等には、内部通報体制の整備が義務付けられており（300人以下は努力義務）、未整備の場合は行
政指導や企業名公表の対象となることがあります。 

■ 公益通報者保護法の概要 

❶ 従事者を指定する義務 
通報受付や調査・是正措置等を実施する者等であって、通報者の氏名等を知り得る人を「従事者」として指定する必要があります。 
※従事者には守秘義務が課され、違反した場合は30万円以下の罰金が科されることがあります。 
※未指定や不適切な運用に対しては、消費者庁による報告徴収・立入検査・助言・指導・勧告・是正命令等が行われることがあり、虚偽報告や命令違反には過料や罰金が科される可能
性があります。 

❷ 公益通報に対応するための体制を整備する義務等 
通報に適切に対応するため、以下の体制整備や必要な措置を行う必要があります。 

内部公益通報受付窓口の設置 
調査等に際しての、組織の長その他幹部からの独立性の確保や利益相反の排除に関する措置 
通報妨害、通報者探索、不利益取扱いの防止措置 
労働者等に対する周知、内部規程の策定及び運用に関する措置等 

※窓口を経由しない通報（上司への直接報告や外部機関への通報）への対応においても、同様の措置が必要です。 
※体制整備義務に関しては、消費者庁からの報告徴収や指導・勧告等の対象となり、虚偽報告等には過料が科されることがあります。

■ 事業者の義務（常時使用する労働者が300人以下の事業者は努力義務） 

❶ 体制整備の徹底と実効性の向上 
従業員数301人以上の企業等には、通報の受付・調査・是正を行う「公益通報対応業務従事者」の指定が義務付けられています（300
人以下は努力義務）。改正法では、これに違反し行政勧告に従わない企業に対し、行政命令や刑事罰（30万円以下の罰金）が新設さ
れました。また、労働者等に対する公益通報対応体制の周知義務が明示されました。 
❷ 通報妨害や通報者を特定する行為の禁止 

「社外に通報しない」といった誓約書を書かせるなどの正当な理由のない通報妨害行為が明確に禁止され、それに違反した合意等は
無効となります。また、通報した人物を特定しようとする「犯人探し（探索行為）」も禁止対象となりました。 
❸ 通報を理由とする解雇等の抑止・救済（推定規定・刑事罰の新設） 
通報後1年以内に行われた解雇や懲戒処分は、「通報を理由として行われたもの」と推定されることになり、企業の立証責任が重くな
りました。さらに、通報を理由とする解雇等の不利益取扱いを行った行為者や企業に対して刑事罰（行為者：6月以下の拘禁刑または
30万円以下の罰金／法人：3,000万円以下の罰金）が導入されています。 
❹ 保護対象となる通報者範囲の拡大 
従来の正社員、派遣・パート社員、役員、退職者に加え、新たに「フリーランス（現在および契約終了後1年以内の業務委託事業者）」が
保護対象に追加されました。 

■ 公益通報者保護法改正の4つのポイント 
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通報受付や調査・是正措置等を実施する者等であって、通報者の氏名等を知り得る人を「従事者」として指定する必要があります。 
※従事者には守秘義務が課され、違反した場合は30万円以下の罰金が科されることがあります。 
※未指定や不適切な運用に対しては、消費者庁による報告徴収・立入検査・助言・指導・勧告・是正命令等が行われることがあり、虚偽報告や命令違反には過料や罰金が科される可能
性があります。 

❷ 公益通報に対応するための体制を整備する義務等 
通報に適切に対応するため、以下の体制整備や必要な措置を行う必要があります。 

内部公益通報受付窓口の設置 
調査等に際しての、組織の長その他幹部からの独立性の確保や利益相反の排除に関する措置 
通報妨害、通報者探索、不利益取扱いの防止措置 
労働者等に対する周知、内部規程の策定及び運用に関する措置等 

※窓口を経由しない通報（上司への直接報告や外部機関への通報）への対応においても、同様の措置が必要です。 
※体制整備義務に関しては、消費者庁からの報告徴収や指導・勧告等の対象となり、虚偽報告等には過料が科されることがあります。

■ 事業者の義務（常時使用する労働者が300人以下の事業者は努力義務） 

❶ 体制整備の徹底と実効性の向上 
従業員数301人以上の企業等には、通報の受付・調査・是正を行う「公益通報対応業務従事者」の指定が義務付けられています（300
人以下は努力義務）。改正法では、これに違反し行政勧告に従わない企業に対し、行政命令や刑事罰（30万円以下の罰金）が新設さ
れました。また、労働者等に対する公益通報対応体制の周知義務が明示されました。 
❷ 通報妨害や通報者を特定する行為の禁止 

「社外に通報しない」といった誓約書を書かせるなどの正当な理由のない通報妨害行為が明確に禁止され、それに違反した合意等は
無効となります。また、通報した人物を特定しようとする「犯人探し（探索行為）」も禁止対象となりました。 
❸ 通報を理由とする解雇等の抑止・救済（推定規定・刑事罰の新設） 
通報後1年以内に行われた解雇や懲戒処分は、「通報を理由として行われたもの」と推定されることになり、企業の立証責任が重くな
りました。さらに、通報を理由とする解雇等の不利益取扱いを行った行為者や企業に対して刑事罰（行為者：6月以下の拘禁刑または
30万円以下の罰金／法人：3,000万円以下の罰金）が導入されています。 
❹ 保護対象となる通報者範囲の拡大 
従来の正社員、派遣・パート社員、役員、退職者に加え、新たに「フリーランス（現在および契約終了後1年以内の業務委託事業者）」が
保護対象に追加されました。 

■ 公益通報者保護法改正の4つのポイント 
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推薦者推薦者

メンバーおすすめグルメ！！

※営業時間や定休日などは事前にご確認のうえお出かけください。

だからおすすめ！

原宿のど真ん中で東南アジアを旅する、圧倒
的人気の老舗アジアン屋台。タイ料理だけで
なく、ベトナムなどのアジアン屋台料理を、現
地の空気感そのままの賑やかな空間で味わえ
るのが特徴です。 

狛江駅から徒歩3分の路地裏にある
お店は、地元で長年愛されている地
域密着型の本格タイ料理店です。人
気のガパオライスやグリーンカレーな
ど日本人の口に合うマイルドな味わ
いが自慢です。ランチのセットメ
ニューやテイクアウトのお弁当も大好
評で、週に一度は食べたくなります。 

Chao! Bamboo 
チャオバンブー 

原宿でヘルシーな
アジアン屋台と

異国感を味わえる 

住所 

営業時間

定休日

アクセス 

住所 

営業時間

定休日

アクセス 

木曜

東京都狛江市
中和泉1-2-10
しらいビル1F 

東京都世田谷区
駒沢1-4-10
サエキビル1F 

火曜、水曜

東急田園都市線
駒沢大学駅から徒歩1分 

住所 

営業時間

定休日 

アクセス 

東京都渋谷区神宮前6-1-5 

祝日 

東京メトロ千代田線
明治神宮前駅から徒歩３分 

原宿原宿

トムヤムクン 

タイカリーピキヌー トムヤムクン 
タイカリーピキヌー 

狛江狛江

だからおすすめ！
親切な接客と
コスパ抜群の

本場タイ料理が
おすすめ 

カレー 好きや 激 辛 好きの 間で
「聖地」として崇められている、
伝説的な名店です。妥協のない
スパイス使いで多くのファンを
魅了するタイカレー専門店。サ
ラサラのスープカリーは、鮮烈
な辛さとハーブの爽快感が特徴
です。 

駒沢駒沢

だからおすすめ！
異国情緒あふれる
店内で本場仕込み
のスパイスカレー

が絶品 

新 宿 の 好 立 地に位 置するモダ
ン・アジアン・ダイニング。新宿の
夜景や洗練された空間で味わ
う、極上モダンエスニック。健康
的で美しいタイ・ベトナム料理を
楽しめます。 

だからおすすめ！
都会の大人空間で
タイ・ベトナム料理

が食べられる 

代官山で東南アジアのリゾート
気 分を満 喫できる超 人 気エス
ニックレストラン。緑に囲まれた
開放的な大空間で、ガパオやパッ
タイなど厳選素材を使った本場
のエスニック料理を楽しめます。
デートや女子会にも最適な、非日
常を味わえる大人の隠れ家です。 

だからおすすめ！
都会でリゾート気分

を味わいながら
エスニック料理

を堪能 

GINGER GRASS modern thai vietnamese 
ジンジャー グラス モダン タイ ベトナメーゼ 

新宿新宿 Monsoon Café 代官山 
モンスーンカフェダイカンヤマ

代官山代官山

　　　        エスニック料理を食べるなら
                                          ここがオススメ 経理管理第三部

大角直矢 

月・木・金11:30～15:00、
18:00～21:00 
土・日12:00～15:00、
18:00～21:00 

11:30～14:30 
17:30～23:00 

11:00～22:00 

小田急小田原線
狛江駅から徒歩3分 

住所 

営業時間

定休日

アクセス 

無休（年末年始除く） 

東京都渋谷区
代々木2-2-1 
小田急サザンタワー1F 

月～土・祝前日
11:00～23:00 
日・祝日11:00～22:00 

JR新宿駅から徒歩３分

住所 

営業時間

定休日

アクセス 

無休 

東京都渋谷区
鉢山町15-4 

11:30～23:30 
ランチ平日
11:30～15:00 

東急東横線
代官山駅から徒歩15分 

編集部 おすすめ書籍
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医者が教える
「最高の栄養」 

満尾正 著 
KADOKAWA／2020年 
定価 1,540円（税込）

運動脳 

疲れない
カラダ大図鑑 

夏嶋隆 著 
アスコム／2021年 
定価 1,540円（税込）

休養学
あなたを疲れから救う 

片野秀樹 著 
東洋経済新報社／2024年 
定価 1,650円（税込）

長谷部誠 著 
幻冬舎／2011年 
定価 1,650円（税込）

アンデシュ・ハンセン 著
御舩由美子 訳 
サンマーク出版／2022年 
定価 1,650円（税込）

内容

内容

内容

内容

内容

デスクワークに効く！ 
運動で記憶力と集中力を劇的強化

ベストセラー『スマホ脳』の著者が贈る、脳のパフォーマンスを高
める極意。運動が記憶力、集中力、創造性を劇的に高め、ストレス
耐性を強化することを科学的に明かします。現代人のビジネスパ
フォーマンス向上に必要なのは、座学やアプリではなく「体を動
かすこと」。激しいトレーニングは不要で、ウォーキングやランニ
ングで脳をアップデートできる実践的な一冊。仕事の生産性を
根本から変える科学的知見が満載です。 

動作の癖を直すだけ！ 
日常の疲労を根本から撃退する 

トップアスリートを指導してきたメディカルトレーナー・夏嶋隆氏
による疲労解消バイブル。立つ・座る・歩くといった日々の動作の

「無駄な力み」や「骨格に合わない体の使い方」こそが疲労の原
因だと明かします。デスクワークや立ち仕事で生じる肩こり・腰
痛・だるさを、日常動作を少し変えるだけで劇的に改善する100
のメソッドを紹介。手軽に実践できる一生ものの体作りが身につ
きます。 

プレッシャーに勝つ！
世界で戦い続けたプロの自己管理術 

欧州トップリーグで40歳まで第一線で活躍し続けた元サッカー
日本代表・長谷部誠氏の自己管理論。どんなに過酷な状況やプ
レッシャーの下でも、感情をコントロールし、平常心を保つため
の具体的な実践法が明かされています。スポーツの現場のみなら
ず、変化の激しいビジネスの最前線で働くビジネスパーソンに
とっても、身体と心を最適な状態に保つための必読書です。 

仕事の精度を上げる！ 
「正しく休む」技術で疲労を撃退

「休んでも疲れが取れない」と感じるビジネスパーソンに向けた、
休養の科学的バイブル。疲労回復を専門に研究してきた著者が、
ただ横になるだけではない「7つの休養モデル」を提示します。体
を動かして血流を促すアクティブレスト（積極的休養）や、精神的
リフレッシュの方法など、明日からのパフォーマンスを劇的に変
える「戦略的な休み方」が身につきます。 

バテない体を作る！
予防医学でカラダを最新アップデート 

年齢とともに体力の低下や疲労感を感じているビジネスパーソ
ンに向け、予防医学の専門医が「正しく細胞を活性化させる栄養
摂取」を解説。ビタミンDの重要性や、身体の炎症を抑える食事
法など、運動とセットで意識すべき最新の栄養常識をまとめてい
ます。不調を未然に防ぎ、タフに働き続けるためのコンディショニ
ング・バイブルです。 

仕事のパフォーマンスを高める！ ビジネスマンのためのスポーツ・健康本5選

心を整える。 
勝利をたぐり寄せるための
56の習慣 
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メンバーおすすめグルメ！！

※営業時間や定休日などは事前にご確認のうえお出かけください。

だからおすすめ！

原宿のど真ん中で東南アジアを旅する、圧倒
的人気の老舗アジアン屋台。タイ料理だけで
なく、ベトナムなどのアジアン屋台料理を、現
地の空気感そのままの賑やかな空間で味わえ
るのが特徴です。 

狛江駅から徒歩3分の路地裏にある
お店は、地元で長年愛されている地
域密着型の本格タイ料理店です。人
気のガパオライスやグリーンカレーな
ど日本人の口に合うマイルドな味わ
いが自慢です。ランチのセットメ
ニューやテイクアウトのお弁当も大好
評で、週に一度は食べたくなります。 

Chao! Bamboo 
チャオバンブー 

原宿でヘルシーな
アジアン屋台と

異国感を味わえる 

住所 

営業時間

定休日

アクセス 

住所 

営業時間

定休日

アクセス 

木曜

東京都狛江市
中和泉1-2-10
しらいビル1F 

東京都世田谷区
駒沢1-4-10
サエキビル1F 

火曜、水曜

東急田園都市線
駒沢大学駅から徒歩1分 

住所 

営業時間

定休日 

アクセス 

東京都渋谷区神宮前6-1-5 

祝日 

東京メトロ千代田線
明治神宮前駅から徒歩３分 

原宿原宿

トムヤムクン 

タイカリーピキヌー トムヤムクン 
タイカリーピキヌー 

狛江狛江

だからおすすめ！
親切な接客と
コスパ抜群の

本場タイ料理が
おすすめ 

カレー 好きや 激 辛 好きの 間で
「聖地」として崇められている、
伝説的な名店です。妥協のない
スパイス使いで多くのファンを
魅了するタイカレー専門店。サ
ラサラのスープカリーは、鮮烈
な辛さとハーブの爽快感が特徴
です。 

駒沢駒沢

だからおすすめ！
異国情緒あふれる
店内で本場仕込み
のスパイスカレー

が絶品 

新 宿 の 好 立 地に位 置するモダ
ン・アジアン・ダイニング。新宿の
夜景や洗練された空間で味わ
う、極上モダンエスニック。健康
的で美しいタイ・ベトナム料理を
楽しめます。 

だからおすすめ！
都会の大人空間で
タイ・ベトナム料理

が食べられる 

代官山で東南アジアのリゾート
気 分を満 喫できる超 人 気エス
ニックレストラン。緑に囲まれた
開放的な大空間で、ガパオやパッ
タイなど厳選素材を使った本場
のエスニック料理を楽しめます。
デートや女子会にも最適な、非日
常を味わえる大人の隠れ家です。 

だからおすすめ！
都会でリゾート気分

を味わいながら
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を堪能 
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新宿新宿 Monsoon Café 代官山 
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医者が教える
「最高の栄養」 

満尾正 著 
KADOKAWA／2020年 
定価 1,540円（税込）

運動脳 

疲れない
カラダ大図鑑 

夏嶋隆 著 
アスコム／2021年 
定価 1,540円（税込）

休養学
あなたを疲れから救う 

片野秀樹 著 
東洋経済新報社／2024年 
定価 1,650円（税込）

長谷部誠 著 
幻冬舎／2011年 
定価 1,650円（税込）

アンデシュ・ハンセン 著
御舩由美子 訳 
サンマーク出版／2022年 
定価 1,650円（税込）

内容

内容

内容

内容

内容

デスクワークに効く！ 
運動で記憶力と集中力を劇的強化

ベストセラー『スマホ脳』の著者が贈る、脳のパフォーマンスを高
める極意。運動が記憶力、集中力、創造性を劇的に高め、ストレス
耐性を強化することを科学的に明かします。現代人のビジネスパ
フォーマンス向上に必要なのは、座学やアプリではなく「体を動
かすこと」。激しいトレーニングは不要で、ウォーキングやランニ
ングで脳をアップデートできる実践的な一冊。仕事の生産性を
根本から変える科学的知見が満載です。 

動作の癖を直すだけ！ 
日常の疲労を根本から撃退する 

トップアスリートを指導してきたメディカルトレーナー・夏嶋隆氏
による疲労解消バイブル。立つ・座る・歩くといった日々の動作の

「無駄な力み」や「骨格に合わない体の使い方」こそが疲労の原
因だと明かします。デスクワークや立ち仕事で生じる肩こり・腰
痛・だるさを、日常動作を少し変えるだけで劇的に改善する100
のメソッドを紹介。手軽に実践できる一生ものの体作りが身につ
きます。 

プレッシャーに勝つ！
世界で戦い続けたプロの自己管理術 

欧州トップリーグで40歳まで第一線で活躍し続けた元サッカー
日本代表・長谷部誠氏の自己管理論。どんなに過酷な状況やプ
レッシャーの下でも、感情をコントロールし、平常心を保つため
の具体的な実践法が明かされています。スポーツの現場のみなら
ず、変化の激しいビジネスの最前線で働くビジネスパーソンに
とっても、身体と心を最適な状態に保つための必読書です。 

仕事の精度を上げる！ 
「正しく休む」技術で疲労を撃退

「休んでも疲れが取れない」と感じるビジネスパーソンに向けた、
休養の科学的バイブル。疲労回復を専門に研究してきた著者が、
ただ横になるだけではない「7つの休養モデル」を提示します。体
を動かして血流を促すアクティブレスト（積極的休養）や、精神的
リフレッシュの方法など、明日からのパフォーマンスを劇的に変
える「戦略的な休み方」が身につきます。 

バテない体を作る！
予防医学でカラダを最新アップデート 

年齢とともに体力の低下や疲労感を感じているビジネスパーソ
ンに向け、予防医学の専門医が「正しく細胞を活性化させる栄養
摂取」を解説。ビタミンDの重要性や、身体の炎症を抑える食事
法など、運動とセットで意識すべき最新の栄養常識をまとめてい
ます。不調を未然に防ぎ、タフに働き続けるためのコンディショニ
ング・バイブルです。 

仕事のパフォーマンスを高める！ ビジネスマンのためのスポーツ・健康本5選

心を整える。 
勝利をたぐり寄せるための
56の習慣 
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を行いました
8月31日、次年度へ向けての経営計画発表会が開催されました。
その後は銀座へ場所を移し、懇親会を催しました。今回はその様子をご紹介いたします。 

GINZA S IX内の本格フレンチレストランTHE
GRAND GINZAへ。各部門から集結した懇親会
委員による工夫を凝らした演出で和やかな雰囲気
の中、親睦を深めました。 

実績報告と来期目標を共有した発表会。
社長や部長たちから発表された次期目標
達 成 に 向 け た 行 動 計 画 や 、役 員 による

「お客様からの信頼を守り、真に選ばれる
プロフェッショナルになる」ための講話な
ど盛りだくさんの内容でした。 

続いて、めでたく勤続10・15・20・30

年節目の年を迎えたベテランメンバー

の功績をたたえるコーナー。今回は7名

もの該当者を祝いました。 

口頭では表しきれない感謝の気持

ちを送りあう、ありがとうポイント

制度。表彰者には感謝の気持ちを

込めて豪華賞品が贈呈されました。

品質向上・業務効率化のために、AIを活用して「自分だけでな

く、他の人も使える便利な仕組み」を作ってくれたメンバーを

称え表彰しました。 

懇親会委員の私たちがレポートします！

おめでとうございます♪

メンバーからのメッセージ＆
人間ドックの補助が贈られました！

経営計画発表会経営計画発表会

経営計画発表会経営計画発表会

懇親会懇親会

懇親会懇親会

昇格者
表彰
昇格者
表彰

永年勤続者
表彰
永年勤続者
表彰

ありがとうポイント
表彰
ありがとうポイント
表彰

AIカイゼン　　　
大賞
AIカイゼン　　　
大賞

クイズ
大会
クイズ
大会

全社目標
貢献賞
全社目標
貢献賞

ま ず は 表 彰 からスタ ート！

チーフ・グループ長・副部長・

部長へ昇格したメンバーは

総勢9名。今後ますますの活

躍が期待されます。 

部門も年次も様々なメンバーが協力

し合うチーム対抗のクイズ大会は大

いに盛り上がりました。 

我ながら、なかなか
良い問題ができました

より安定したサービスを提供す

べく「複数担当制（タンデム）」の

推進に貢献したメンバーと、サー

ビス品質向上のため潜在的なミ

スの撲滅に取り組んでくれたメ

ンバーが表彰されました！  

感謝の気持ちです

まさにお手本となる皆様！
おめでとうございます
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CSアカウンティングの最新情報！
CS Accounting News

トピック

「CSアカウンティング流 経理の論点2026」が
無料ダウンロードできます 

弊社代表取締役社長の中尾が公認会計士・税理士の視点から監修し、
2026年に経理が押さえておきたい10の論点を1冊に整理した資料が
株式会社マネーフォワード様のサイトにて無料ダウンロードできます。 
経理BPOのパイオニア企業の代表として、「現場が実際にどう動き、何に
悩んでいるか」を熟知した実務家ならではの視点から全50ページ超の
ボリュームで解説しています。 

「日々の業務はこなしているけれど、令和8年度の税制改正のポイントを
把握しきれていない」 

「AI時代に仕事が奪われないか不安」 
「チームをどう進化させればいいか分からない」 
「守りの経理から攻めの経理へ転換したい」 
こんなお悩みを抱える経理の実務担当者様からマネージャークラスの
皆様方まで、これからの経理実務にお役立ていただける情報満載です。
ぜひ、ご確認ください。 

資料はこちらからダウンロードできます

会計・人事システムでおなじみの株式会社マネーフォワード様のサイトにて
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令和8年度「制度・基準」の最前線
（新リース会計基準／税制改正など） 

テクノロジーが変える経理の現場
（組織・SaaS・個人、3つの視点によるAI活用） 

人・組織・キャリアの未来予想図
（AI時代のキャリア／M&A・組織再編など） 

代表取締役社長 
公認会計士・税理士・社会保険労務士　

中尾篤史

執筆者

Part 1

Part 2

Part 3

Autumn
秋号

2026

Close up
会計・税務インフォメーション

人事・労務インフォメーション

02

03

CSアカウンティング公認キャラクター
「しのびちゃん」

Gourmet report
CSAメンバーによるおすすめグルメ店の紹介！

Editor’s choice
編集部選 ビジネスに役立つ書籍を紹介！

05

04

CSアカウンティングひろば

CSアカウンティングニュース

06

08
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