
雑
な
作
業
に
関
し
て
の
コ
ス
ト
を
低

減
で
き
る
な
ど
の
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
。

た
だ
し
、
こ
の
種
の
サ
ー
ビ
ス
を
ワ

ン
ス
ト
ッ
プ
で
提
供
で
き
る
の
は
、

業
界
で
も
「
そ
う
多
く
な
い
」
と
中

尾
氏
は
言
う
。
で
は
な
ぜ
、
Ｃ
Ｓ
ア

カ
ウ
ン
テ
ィ
ン
グ
は
そ
れ
が
で
き
る

の
か
。

「
会
計
や
税
務
、
労
務
に
精
通
し

た
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
な
人
材
を
豊

富
に
そ
ろ
え
て
い
る
か
ら
で
す
。
し

か
も
当
社
に
は
シ
ス
テ
ム
や
オ
ペ

レ
ー
シ
ョ
ン
の
専
門
家
も
い
て
、
税

務
や
労
務
の
担
当
者
と
チ
ー
ム
を
組

み
、
ど
の
よ
う
な
業
務
に
も
対
応
で

き
る
体
制
を
整
え
て
い
ま
す
」

実
際
、
約
２
０
０
人
い
る
同
社
の

社
員
の
う
ち
、
約
40
人
が
公
認
会
計

士
や
税
理
士
、
社
会
保
険
労
務
士

な
ど
、
い
わ
ゆ
る
〝
士
業
〞
の
専
門

家
だ
。
そ
の
う
え
同
社
は
日
本
有
数

の
規
模
を
誇
る
辻
・
本
郷
税
理
士
法

人
な
ど
の
税
理
士
法
人
や
社
労
士
法

人
な
ど
と
も
連
携
し
て
業
務
を
行
っ

て
い
る
。

中
小
企
業
に
も
広
が
る
ニ
ー
ズ

「
１
９
９
０
年
の
設
立
当
時
は
外

資
系
企
業
の
お
客
様
が
多
か
っ
た
の

で
す
が
、
そ
の
後
日
本
の
大
手
企
業

や
そ
の
グ
ル
ー
プ
企
業
へ
と
市
場
が

広
が
り
、
最
近
は
中
堅
・
中
小
企
業

の
お
客
様
も
増
え
て
い
ま
す
」
と
語

る
中
尾
氏
に
よ
れ
ば
、
市
場
の
拡
大

と
と
も
に
、
同
社
の
サ
ー
ビ
ス
に
求

め
る
顧
客
サ
イ
ド
の
ニ
ー
ズ
も
変
化

の
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
サ
ー
ビ
ス
を

ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
で
提
供
し
て
い
る
の

が
、
同
社
の
大
き
な
特
徴
だ
。

ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
で
サ
ー
ビ
ス
が
受

け
ら
れ
れ
ば
、
複
数
の
ベ
ン
ダ
ー
か

ら
サ
ー
ビ
ス
を
受
け
て
い
る
と
き
と

比
べ
る
と
、
連
絡
や
交
渉
な
ど
の
煩

プ
ロ
集
団
だ
か
ら
で
き
る

ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
サ
ー
ビ
ス

Ｃ
Ｓ
ア
カ
ウ
ン
テ
ィ
ン
グ
に
は
、

営
業
部
隊
が
な
い
。
と
い
っ
て
も
、

営
業
を
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
し
て
い

る
わ
け
で
は
な
い
。
営
業
活
動
そ
の

も
の
に
積
極
的
に
注
力
し
て
い
な
い

の
だ
。

に
も
か
か
わ
ら
ず
、
同
社
の
顧
客

は
増
え
続
け
て
い
る
。
そ
の
数
は
現

在
１
０
０
０ 

社
超
に
及
ぶ
。

「
お
客
様
に
よ
る
ご
紹
介
や
ク
チ

コ
ミ
が
中
心
で
、
積
極
的
に
営
業
を

し
な
く
て
も
お
客
様
が
増
え
て
い
る

の
で
す
」
中
尾
篤
史
専
務
取
締
役
が

言
う
。

会
計
・
人
事
関
連
の
幅
広
い
業
務

制作・東洋経済企画広告制作チーム

【
会
計
・
人
事
関
連
の
業
務
を
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
で
支
援
】

ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
で

働
き
方
改
革
を
促
進

ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
サ
ー
ビ
ス
の
需
要
が
、
中
堅
・
中
小
企
業
に
も
拡
大
し
つ
つ
あ
る
。
そ
の
背
景
に
は
、
コ
ス
ト
削
減
だ
け
で
な
く
、「
働
き
方
改
革
」推
進
の
た
め
に
、

労
働
時
間
の
短
縮
や
生
産
性
の
向
上
を
求
め
る
企
業
側
の
ニ
ー
ズ
が
確
実
に
増
え
て
き
て
い
る
と
い
う
現
状
が
あ
る
。

そ
う
し
た
な
か
で
業
界
の
先
駆
者
と
し
て
の
存
在
感
を
高
め
て
い
る
の
が
、
会
計
・
人
事
関
連
業
務
の
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
サ
ー
ビ
ス
を
展
開
し
て
い
る
Ｃ
Ｓ
ア
カ
ウ
ン
テ
ィ
ン
グ
だ
。

〈
Ｃ
Ｓ
ア
カ
ウ
ン
テ
ィ
ン
グ
〉

専
務
取
締
役 

事
業
本
部 

本
部
長

公
認
会
計
士
・
税
理
士

中
尾 

篤
史
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ど
も
早
く
か
ら
推
進
し
、
ノ
ー
残
業

デ
ー
な
ど
も
設
け
て
い
ま
す
。
さ
ら

に
ノ
ン
コ
ア
業
務
を
専
門
部
隊
に
切

り
分
け
る
な
ど
の
工
夫
に
よ
り
、
社

員
が
よ
り
コ
ア
業
務
に
集
中
で
き
る

職
場
環
境
が
実
現
し
ま
し
た
」
と
語

る
同
社
経
理
管
理
第
二
部
の
平
野

真
理
子
部
長
は
、
今
年
取
締
役
に

就
任
し
た
。

「
当
社
は
女
性
社
員
が
半
分
以
上

を
占
め
、
管
理
職
も
３
分
の
１
は
女

性
で
す
。
評
価
や
処
遇
な
ど
で
男
女

格
差
は
ま
っ
た
く
あ
り
ま
せ
ん
し
、

風
通
し
も
い
い
の
で
、
女
性
も
生
き

生
き
と
活
躍
で
き
る
職
場
で
す
」

実
践
ノ
ウ
ハ
ウ
を
生
か
し

働
き
方
改
革
に
も
貢
献

そ
う
し
た
働
き
方
改
革
や
業
務

の
標
準
化
な
ど
に
長
年
取
り
組
ん

で
き
た
こ
と
に
よ
っ
て
蓄
積
し
て
き

た
知
見
を
、
同
社
は
コ
ン
サ
ル
テ
ィ

ン
グ
な
ど
の
形
で
顧
客
に
も
積
極
的

に
シ
ェ
ア
し
、
業
務
改
善
な
ど
を
サ

ポ
ー
ト
し
て
い
る
。
さ
ら
に
同
社
は

出
版
と
い
う
形
で
も
、
さ
ま
ざ
ま
な

知
見
や
ノ
ウ
ハ
ウ
を
広
く
社
会
に
提

供
し
て
い
る
。

「
当
社
自
身
が
取
り
組
ん
で
成
果

を
上
げ
て
き
た
こ
と
は
、
社
会
貢
献

と
い
う
意
味
か
ら
も
積
極
的
に
社

会
に
還
元
し
て
い
こ
う
と
い
う
の
が

当
社
の
考
え
方
で
す
。
将
来
的
に
は

Ａ
Ｉ
の
活
用
や
業
務
の
オ
ー
ト
メ
ー

シ
ョ
ン
化
な
ど
に
も
取
り
組
み
、
そ

の
経
験
や
ノ
ウ
ハ
ウ
も
提
供
し
て
い

き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。
ア
ウ
ト

ソ
ー
シ
ン
グ
サ
ー
ビ
ス
を
戦
略
的
に

活
用
す
る
こ
と
は
、
企
業
の
競
争
力

や
価
値
の
向
上
に
も
つ
な
が
り
ま
す

か
ら
、
中
小
企
業
の
方
々
に
も
、
も
っ

と
広
く
活
用
し
て
い
た
だ
き
た
い
で

す
ね
」（
中
尾
氏
）

企
業
間
の
生
き
残
り
競
争
が
ま
す

ま
す
厳
し
く
な
る
中
、
今
、
企
業

は
経
営
戦
略
の
一
環
と
し
て
ア
ウ
ト

ソ
ー
シ
ン
グ
サ
ー
ビ
ス
の
活
用
を
真

剣
に
考
え
る
時
が
来
て
い
る
の
か
も

し
れ
な
い
。

し
て
き
た
。

「
か
つ
て
は
コ
ス
ト
削
減
が
最
大

の
目
的
で
し
た
が
、
最
近
は
決
算
な

ど
の
デ
ィ
ス
ク
ロ
ー
ジ
ャ
ー
の
迅
速
化

の
た
め
当
社
の
サ
ー
ビ
ス
を
利
用
さ

れ
る
お
客
様
も
多
く
な
っ
て
い
ま
す
。

上
場
企
業
の
場
合
に
は
特
に
そ
う
い

う
傾
向
が
あ
り
ま
す
。
決
算
な
ど
の

繁
忙
期
だ
け
当
社
の
サ
ー
ビ
ス
を
活

用
さ
れ
る
企
業
も
あ
り
ま
す
。
自
社

の
社
員
は
管
理
会
計
な
ど
の
コ
ア
業

務
に
集
中
さ
せ
、
そ
れ
以
外
の
業
務

は
外
部
に
依
頼
す
る
こ
と
で
社
員
の

負
担
を
軽
減
さ
せ
る
と
と
も
に
生
産

性
を
上
げ
る
と
い
う
目
的
で
、
サ
ー

ビ
ス
を
利
用
さ
れ
る
企
業
も
増
え
て

い
ま
す
」

中
小
企
業
の
場
合
、
会
計
担
当
の

社
員
が
少
数
し
か
い
な
い
こ
と
も
多

い
。
そ
う
し
た
企
業
で
は
業
務
が
属

人
化
し
や
す
い
た
め
、
会
計
の
ベ
テ

ラ
ン
社
員
が
退
職
し
た
途
端
に
業
務

が
滞
る
ケ
ー
ス
も
あ
る
。
そ
う
し
た

こ
と
を
防
ぐ
た
め
同
社
の
サ
ー
ビ
ス

を
利
用
す
る
中
小
企
業
も
増
え
て
い

る
の
だ
。

一
方
、
政
府
が
「
働
き
方
改
革
」

を
推
進
し
て
い
る
こ
と
も
あ
り
、
今

は
多
く
の
企
業
が
労
働
時
間
の
短
縮

に
努
め
て
い
る
。
そ
れ
も
ま
た
同
社

に
と
っ
て
は
追
い
風
に
な
っ
て
い
る
。

実
は
Ｃ
Ｓ
ア
カ
ウ
ン
テ
ィ
ン
グ
自
身

も
働
き
方
改
革
に
取
り
組
ん
で
い

る
。
そ
れ
も
政
府
が
音
頭
を
取
る
よ

り
も
以
前
か
ら
だ
。

「
当
社
は
お
客
様
の
業
務
ス
タ
イ

ル
に
合
わ
せ
る
オ
ー
ダ
ー
メ
イ
ド
型

の
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
し
て
い
ま
す
。

し
か
し
そ
れ
だ
け
で
は
効
率
が
悪
く

な
る
の
で
、
社
内
の
業
務
は
で
き
る

限
り
標
準
化
し
て
、
生
産
性
や
ス

ピ
ー
ド
の
向
上
に
努
め
て
い
ま
す
。

ま
た
社
員
の
負
荷
を
減
ら
す
た
め
、

ノ
ウ
ハ
ウ
を
共
有
す
る
取
り
組
み
な

実際の経理の現場で起きている事象や
改善に成功した対策などを、導入編か
ら応用工夫編まで5つのステージに分
け、イラストや図解も入れて分かりや
すく解説。著者は中尾篤史専務。

『正確な決算を
早くラクに実現する
経理の技30』
（税務経理協会）

取
締
役 

経
理
管
理
第
二
部 

部
長

税
理
士

平
野 

真
理
子


