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CSアカウンティングひろば

人事業務の月刊専門紙「ビジネスガイド」を出版する日本法令より、給与計算・社
会保険業務のBPO活用のノウハウをまとめた一冊が発売されました。人事・労務
部門は、人手不足や頻発する法改正により煩雑な業務に追われ、人的資本経営の
推進といった、近年注視されている業務に関わる余力がなくなってしまいがちで
す。本書では、バックオフィスを中心とした企業の業務プロセスを外部委託するビ
ジネスモデルであるBPO（ビジネス・プロセス・アウトソーシング）を活用すること
で、より戦略的な人事・労務業務へのシフトを叶える運用のノウハウを紹介してい
ます。BPOの導入方法から、懸念を解消する方法までを網羅！導入の際に知って
おきたいことをQ&Aでわかりやすく解説しています。是非一度お手に取っていた
だけますと幸いです。 

給与計算・社会保険業務の
ＢＰＯ（ビジネス・プロセス・アウトソーシング）活用法 
～付加価値を生む人事・労務部門のつくりかた～ 

CSアカウンティングの最新刊

経理業務に課題を
感じている方はこちら！
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税務研究会　　　　　  2,200円（税込） 

経理業務のBPO（ビジネス・プロセス・アウトソーシング）活用のススメ 
～新しい経理部門が見えてくる50のポイント～ 

経理BPOを導入・導入検討している方や経理部門の働き方改革を考えている方にむけて、
BPOの活用術や導入効果を実践的にご紹介するだけでなく、導入することで失敗してしまう
ケースなどの課題まで実務に直結する50ケースを解説しています。 
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CSアカウンティングでの取り組みCSアカウンティングでの取り組み

企業グループ間の取引に係る保存文書の整備 

ご質問は までお気軽にお問合せください。

グループ間取引の新・保存ルール 執筆者　経理管理第一部　久野 元嗣

2025年12月26日の「令和8年度税制改正の大綱」閣議決定を経て、2026年3月31日に関連法案が国会で成立いたしました。これに伴い、
2026年4月1日より企業グループ間の取引に係る書類保存義務の特例が創設されましたのでご紹介いたします。

経理管理第一部 久野 元嗣（くの もとつぐ） TEL:03-5908-3421

親会社・子会社等のグループ間取引における書類保存ルールが厳格化され、「特定取引」を行った場合、取引内容や対価の算定根拠を
明記した書類の保存が義務付けられます。2026年4月1日以後の取引に適用されます。対応が不十分な場合、青色申告の承認の取
消事由となる等税務上の重大な不利益を被る可能性があるため、早期の対応が必要です。 

移転価格税制における「関連者」と同様の基準で判定します。具体的には、親会社・子会社・兄弟会社を指し、持株割合50%以上や実
質的な支配関係が要件となります。 

販売費及び一般管理費その他の費用の額の基因となる取引のうち、主に以下のグループ間取引が対象です。 

上記の取引について、保存している請求書、契約書、領収書等に、以下の事項が明確に記載されている必要があります。記載がない場
合は、これらを明らかにする補足書類を別途取得・作成、かつ保存しなければなりません。 

まずは特定取引の洗い出しを行い、取引関連書類等の記録、記載事項の確認が必要となります。不足があれば、その事項を明らかに
するための書類の取得、作成方法の検討を行うと良いでしょう。 

CSアカウンティングでは、会計・税務のプロフェッショナルが、企業グループ間の取引に係る書類保存義務の特例につ
いて、準備や対策をサポートすることができます。お気軽にCSアカウンティングまでご相談ください。  

■ 対象となる企業 

■ 特定取引とは 

青色申告が取り消されると、欠損金の繰越控除など各種税制優遇が受けられなくなります！POINTPOINT

会社の規模は関係ありません！ 

社長個人が複数の会社の株を50%以上持っている場合も該当！ 

第三者でも分かるようになっているかが重要！

「経営指導料 一式 100万円」のみの記載はNG

無形資産の譲渡 or 貸付

役務提供取引

分類

・ 特許権などの工業所有権 　・ 著作権 
・ ノウハウ　・ ソフトウェア等の譲渡や貸付(ロイヤリティ) 

・ 研究開発、広告宣伝などの事業活動 　・ グループ内での資産の使用・維持管理 
・ 経営指導、経営管理（いわゆる経営指導料）　・ 事務代行、出向などの人的役務提供 

具体例

1. 取引の内容 

取引の必要性、提供された役務の具体的な内容が分かる資料

役務が実際に提供されたことを示す資料 

費用総額の算定根拠 

グループ各社の配賦基準とその合理性を示す資料 

2. 対価の算定根拠 

POINTPOINT

POINTPOINT

POINTPOINT

POINTPOINT

ハラスメント対策が義務化に！

職場におけるハラスメント防止のために

概要概要

実務上の対応実務上の対応

❶ カスタマーハラスメントの防止のために講ずべき措置 

❷ 求職者等に対するセクシャルハラスメントの防止のために講ずべき措置 

CSアカウンティングでの取り組みCSアカウンティングでの取り組み

人事支援第五部 村瀬 美香（むらせ みか） TEL:03-5908-3421ご質問は までお気軽にお問合せください。

2025年６月11日に労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の安定及び職業生活の充実等に関する法律等の一部を改正する法律（令
和７年法律第63号）が公布されました。 本改正により、カスタマーハラスメントや求職者等に対するセクシュアルハラスメント（いわゆる「就
活セクハラ」）の防止措置が事業主の義務となります。 

ハラスメントのない安全な環境整備は、採用力の強化や離職率の低下、組織全体の生産性向上に直結します。CSアカウ
ンティングは労務管理のスペシャリストとして、最新の法改正に伴う「規程の見直し」や、実効性の高い「労務コンサルティ
ング」を通じて企業のコンプライアンス強化を支援。現状の体制に不安がある、あるいは具体的な対策を講じたい企業様
は、まずはお気軽にお問い合わせください。 

執筆者　人事支援第五部　村瀬 美香

改正の大きな柱：追加される「2つの義務」 今回の改正では、これまでのパワハラ・セクハラ対策に加え、以下の2点が新たに義務化されます。 

●カスタマーハラスメント対策の義務化： 顧客や取引先からの著しい迷惑行為（暴言、不当な要求など）から従業員を守るための措置。 
●求職者等へのセクハラ対策（就活セクハラ）の義務化： 自社の従業員だけでなく、インターン生や採用面接に来る求職者等に対するセクハラ防止措置。 

施行日：2026年10月1日

事業主の方針等の明確化及びその周知・啓発

①
②

（厚生労働省　リーフレット（簡易版）「2026年（令和８年）10月１日から、 カスタマーハラスメント対策、求職者等に対するセクシュアルハラスメント対策が義務化されます！」より作成） 

カスタマーハラスメントには毅然とした態度で対応し、労働者を保護する旨の方針を明確化し、労働者に周知・啓発する
カスタマーハラスメントの内容及びあらかじめ定めた対処の内容※を、労働者に周知する
※管理監督者にその場の対応の方針について指示を仰ぐ、可能な限り労働者を一人で対応させない、 犯罪に該当し得る言動は警察へ通報する、本社・本部等へ情報共有を行い指示を仰ぐ 等

相談体制の整備 

③
④
相談窓口をあらかじめ定め、労働者に周知する
相談窓口担当者が、適切に対応できるようにする

事後の迅速かつ適切な対応

⑤
⑥
⑦

事実関係を迅速かつ正確に確認する
被害者に対する配慮のための措置を行う
再発防止に向けた措置を講ずる

対応の実効性を確保するために必要な
カスタマーハラスメントの抑止のための措置 

⑧ 特に悪質と考えられるカスタマーハラスメントへの対処の方針を
あらかじめ定め、労働者に周知し、当該対処を行うことができる体
制を整備する

そのほか併せて講ずべき措置

⑨

⑩

相談者等のプライバシーを保護するために必要な措置を講じ、労
働者に周知する
相談したこと等を理由として不利益な取扱いをされない旨を定
め、労働者に周知・啓発する

事業主の方針等の明確化及びその周知・啓発

①

②

③

求職者等に対するセクシュアルハラスメントを行ってはならない旨の方針を明確化
し、労働者に周知・啓発する 
求職者等に対するセクシュアルハラスメントを行った者については、厳正に対処する
旨の方針及び対処の内容を、労働者に周知・啓発する 
求職活動等に関するルールをあらかじめ明確化し、労働者及び求職者等に周知・啓発する

相談体制の整備 

④
⑤
相談窓口をあらかじめ定め、求職者に周知する 
相談窓口担当者が、適切に対応できるように

事後の迅速かつ適切な対応

⑥
⑦
⑧
⑨

事実関係を迅速かつ正確に確認する 
被害者に対する配慮のための措置を行う 
行為者に対する措置を適正に行う 
再発防止に向けた措置を講ずる

そのほか併せて講ずべき措置 

⑩

⑪

相談者等のプライバシーを保護するために必要な措置を講じ、労働者及び求職者等
に周知する 
労働者が事実関係の確認等の事業主の措置に協力したこと等を理由として、解雇そ
の他不利益な取扱いをされない旨を定め、労働者に周知・啓発する
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企業グループ間の取引に係る保存文書の整備 

ご質問は までお気軽にお問合せください。

グループ間取引の新・保存ルール 執筆者　経理管理第一部　久野 元嗣

2025年12月26日の「令和8年度税制改正の大綱」閣議決定を経て、2026年3月31日に関連法案が国会で成立いたしました。これに伴い、
2026年4月1日より企業グループ間の取引に係る書類保存義務の特例が創設されましたのでご紹介いたします。

経理管理第一部 久野 元嗣（くの もとつぐ） TEL:03-5908-3421

親会社・子会社等のグループ間取引における書類保存ルールが厳格化され、「特定取引」を行った場合、取引内容や対価の算定根拠を
明記した書類の保存が義務付けられます。2026年4月1日以後の取引に適用されます。対応が不十分な場合、青色申告の承認の取
消事由となる等税務上の重大な不利益を被る可能性があるため、早期の対応が必要です。 

移転価格税制における「関連者」と同様の基準で判定します。具体的には、親会社・子会社・兄弟会社を指し、持株割合50%以上や実
質的な支配関係が要件となります。 

販売費及び一般管理費その他の費用の額の基因となる取引のうち、主に以下のグループ間取引が対象です。 

上記の取引について、保存している請求書、契約書、領収書等に、以下の事項が明確に記載されている必要があります。記載がない場
合は、これらを明らかにする補足書類を別途取得・作成、かつ保存しなければなりません。 

まずは特定取引の洗い出しを行い、取引関連書類等の記録、記載事項の確認が必要となります。不足があれば、その事項を明らかに
するための書類の取得、作成方法の検討を行うと良いでしょう。 

CSアカウンティングでは、会計・税務のプロフェッショナルが、企業グループ間の取引に係る書類保存義務の特例につ
いて、準備や対策をサポートすることができます。お気軽にCSアカウンティングまでご相談ください。  

■ 対象となる企業 

■ 特定取引とは 

青色申告が取り消されると、欠損金の繰越控除など各種税制優遇が受けられなくなります！POINTPOINT

会社の規模は関係ありません！ 

社長個人が複数の会社の株を50%以上持っている場合も該当！ 

第三者でも分かるようになっているかが重要！

「経営指導料 一式 100万円」のみの記載はNG

無形資産の譲渡 or 貸付

役務提供取引

分類

・ 特許権などの工業所有権 　・ 著作権 
・ ノウハウ　・ ソフトウェア等の譲渡や貸付(ロイヤリティ) 

・ 研究開発、広告宣伝などの事業活動 　・ グループ内での資産の使用・維持管理 
・ 経営指導、経営管理（いわゆる経営指導料）　・ 事務代行、出向などの人的役務提供 

具体例

1. 取引の内容 

取引の必要性、提供された役務の具体的な内容が分かる資料

役務が実際に提供されたことを示す資料 

費用総額の算定根拠 

グループ各社の配賦基準とその合理性を示す資料 

2. 対価の算定根拠 

POINTPOINT

POINTPOINT

POINTPOINT

POINTPOINT

ハラスメント対策が義務化に！

職場におけるハラスメント防止のために

概要概要

実務上の対応実務上の対応

❶ カスタマーハラスメントの防止のために講ずべき措置 

❷ 求職者等に対するセクシャルハラスメントの防止のために講ずべき措置 

CSアカウンティングでの取り組みCSアカウンティングでの取り組み

人事支援第五部 村瀬 美香（むらせ みか） TEL:03-5908-3421ご質問は までお気軽にお問合せください。

2025年６月11日に労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の安定及び職業生活の充実等に関する法律等の一部を改正する法律（令
和７年法律第63号）が公布されました。 本改正により、カスタマーハラスメントや求職者等に対するセクシュアルハラスメント（いわゆる「就
活セクハラ」）の防止措置が事業主の義務となります。 

ハラスメントのない安全な環境整備は、採用力の強化や離職率の低下、組織全体の生産性向上に直結します。CSアカウ
ンティングは労務管理のスペシャリストとして、最新の法改正に伴う「規程の見直し」や、実効性の高い「労務コンサルティ
ング」を通じて企業のコンプライアンス強化を支援。現状の体制に不安がある、あるいは具体的な対策を講じたい企業様
は、まずはお気軽にお問い合わせください。 

執筆者　人事支援第五部　村瀬 美香

改正の大きな柱：追加される「2つの義務」 今回の改正では、これまでのパワハラ・セクハラ対策に加え、以下の2点が新たに義務化されます。 

●カスタマーハラスメント対策の義務化： 顧客や取引先からの著しい迷惑行為（暴言、不当な要求など）から従業員を守るための措置。 
●求職者等へのセクハラ対策（就活セクハラ）の義務化： 自社の従業員だけでなく、インターン生や採用面接に来る求職者等に対するセクハラ防止措置。 

施行日：2026年10月1日

事業主の方針等の明確化及びその周知・啓発

①
②

（厚生労働省　リーフレット（簡易版）「2026年（令和８年）10月１日から、 カスタマーハラスメント対策、求職者等に対するセクシュアルハラスメント対策が義務化されます！」より作成） 

カスタマーハラスメントには毅然とした態度で対応し、労働者を保護する旨の方針を明確化し、労働者に周知・啓発する
カスタマーハラスメントの内容及びあらかじめ定めた対処の内容※を、労働者に周知する
※管理監督者にその場の対応の方針について指示を仰ぐ、可能な限り労働者を一人で対応させない、 犯罪に該当し得る言動は警察へ通報する、本社・本部等へ情報共有を行い指示を仰ぐ 等

相談体制の整備 

③
④
相談窓口をあらかじめ定め、労働者に周知する
相談窓口担当者が、適切に対応できるようにする

事後の迅速かつ適切な対応

⑤
⑥
⑦

事実関係を迅速かつ正確に確認する
被害者に対する配慮のための措置を行う
再発防止に向けた措置を講ずる

対応の実効性を確保するために必要な
カスタマーハラスメントの抑止のための措置 

⑧ 特に悪質と考えられるカスタマーハラスメントへの対処の方針を
あらかじめ定め、労働者に周知し、当該対処を行うことができる体
制を整備する

そのほか併せて講ずべき措置

⑨

⑩

相談者等のプライバシーを保護するために必要な措置を講じ、労
働者に周知する
相談したこと等を理由として不利益な取扱いをされない旨を定
め、労働者に周知・啓発する

事業主の方針等の明確化及びその周知・啓発

①

②

③

求職者等に対するセクシュアルハラスメントを行ってはならない旨の方針を明確化
し、労働者に周知・啓発する 
求職者等に対するセクシュアルハラスメントを行った者については、厳正に対処する
旨の方針及び対処の内容を、労働者に周知・啓発する 
求職活動等に関するルールをあらかじめ明確化し、労働者及び求職者等に周知・啓発する

相談体制の整備 

④
⑤
相談窓口をあらかじめ定め、求職者に周知する 
相談窓口担当者が、適切に対応できるように

事後の迅速かつ適切な対応

⑥
⑦
⑧
⑨

事実関係を迅速かつ正確に確認する 
被害者に対する配慮のための措置を行う 
行為者に対する措置を適正に行う 
再発防止に向けた措置を講ずる

そのほか併せて講ずべき措置 

⑩

⑪

相談者等のプライバシーを保護するために必要な措置を講じ、労働者及び求職者等
に周知する 
労働者が事実関係の確認等の事業主の措置に協力したこと等を理由として、解雇そ
の他不利益な取扱いをされない旨を定め、労働者に周知・啓発する
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3
No.No.

1
No.No.

2
No.No.

5
No.No.

4
No.No.

推薦者推薦者

メンバーおすすめグルメ！！

※営業時間や定休日などは事前にご確認のうえお出かけください。

だからおすすめ！

神泉の裏路地に佇む「やきとり荒木山」は、大人の
隠れ家のような落ち着いた空間で、山梨県産の銘
柄鶏や希少なジビエの串焼きを堪能できる名店で
す。職人が一本ずつ丁寧に焼き上げる串は絶品。ソ
ムリエ厳選のワインとのペアリングも愉しめる、
デートや接待に最適一軒です。 

全国から厳選された鮮度抜群の
生牡蠣を一年中楽しめるオイス
ターバー＆イタリアンです。名
物の牡蠣はもちろん、パスタや
肉料理も本格派。カジュアルな
がらもお洒落な雰囲気で、白ワ
インを中心としたお酒が楽しめ
る落ち着いたレストランです。 

やきとり荒木山 神泉本店 
ヤキトリアラキヤマ シンセンホンテン 

クセを感じさせない
ジビエ串が美味しく、
日本酒のラインナップ◎ 

住所 

営業時間

定休日

アクセス 

住所 

営業時間

定休日

アクセス 

不定休 

東京都渋谷区
円山町14-2　
福富ビル 1F

東京都渋谷区
円山町17-2 

不定休
（基本 月曜or日曜休み） 

京王井の頭線
神泉駅より徒歩2分 

住所 　

営業時間

定休日 

アクセス 

東京都渋谷区円山町6-11
萬安ビル 1F  

日曜 

京王井の頭線神泉駅より
徒歩2分 

神泉神泉

オイスターアンドイタリアン スパイラル 

アンシャンテ オイスター＆イタリアン スパイラル  
アンシャンテ 

神泉神泉

だからおすすめ！
騒がしさがなく、
ゆっくりワインを
飲みたい日に
ちょうどいい 

住宅街にひっそりと佇む「アンシャ
ンテ」は、温かみのある空間で本
格的なフレンチ・ビストロ料理を楽
しめる隠れ家レストランです。旬
の食材を活かした繊細な一皿と、
豊富に揃うワインの相性は抜群。
ゆったりと会話を楽しみたい夜に
最適な、大人のための名店です。 

神泉神泉

だからおすすめ！
1軒目のあとに、
ワインと軽い一皿で
締めたいときに最適 

圧倒的なワインの品揃えを誇る
大人のための本格ワインバーで
す。壁一面のセラーから選ぶ一
本と、ワインを引き立てるビスト
ロ料理の数々はどれも絶品。落
ち着いたモダンな空間で、初心
者から愛好家まで至福のひとと
きを過ごせる名店です。 

だからおすすめ！
ワイン好きは
もちろん、

詳しくなくても
選びやすく◎ 

能登の新鮮な食材を活かした極
上の日本料理が愉しめる神泉の
路地裏に構える隠れ家です。名
物の炭火焼きや土鍋ご飯など、
素材の輪郭が際立つ繊細な一
皿を堪能できます。洗練された
モダンな空間で、心安らぐ一軒
です。 

だからおすすめ！
ゆっくり食事と
向き合いたい日に
ちょうどいい 

神泉 遠藤利三郎商店 
シンセン エンドウリサブロウショウテン 

神泉神泉 いまここ 
イマココ 

神泉神泉

　　　       渋谷のすぐ隣。
                     大人が “静かに通える” 神泉の名店5軒 システム部

石橋恭太 

18:00～24:00 
12:00～23:30 

月～土 17:00～23:00 
祝日 17:00～22:00 

京王井の頭線
神泉駅より徒歩1分 

住所 

営業時間

定休日

アクセス 

無休

東京都渋谷区
神泉町11-9 
ワインアパートメント 1F 

月～金 17:00～23:00 
土 14:00～23:00 
日・祝日 14:00～22:00 

京王井の頭線
神泉駅より徒歩4分 

住所 

営業時間

定休日

アクセス 

日曜、月曜
（月曜が祝日の場合
  ランチのみ営業） 

東京都渋谷区
円山町25-8

12:00～15:00 
18:00～22:30 

京王井の頭線
神泉駅より徒歩2分 

編集部 おすすめ書籍
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ビジョナリー・
カンパニー
ZERO

ジム・コリンズ、ビル・ラジアー 著
土方奈美 訳 
日経BP／2021年 
定価2,420円（税込）

科学的に証明された
すごい習慣大百科

イシューから
はじめよ
［改訂版］

安宅和人 著 
英治出版／2024年
定価2,200円（税込）

こうやって
頭のなかを
言語化する。 

荒木俊哉 著 
PHP研究所／2024年 
定価1,650円（税込）

山口周 著 
ダイヤモンド社／2025年 
定価1,980円（税込）

堀田秀吾 著 
SBクリエイティブ／2025年 
定価1,760円（税込）

内容

内容

内容

内容

内容

意志の弱さは関係ない。
科学が教える「続く」の正体.。 

最新の脳科学と心理学のエビデンスに基づき、人生を劇的に変
える「正しい習慣化」を網羅した決定版です。早起きから筋トレ、
思考法まで、三日坊主を卒業するための具体的なメソッドを徹底
解説。「なぜ続かないのか」を科学的に解明し、努力や根性なしで
行動を自動化するコツが満載です。一生モノの「続く力」を手に入
れ、理想の自分を最短ルートで実現しましょう。 

無駄打ちをゼロに！
最短で最高の結果を出す「問い」の技術。 

多くの人が陥る「手当たり次第に解く」という無駄を排し、圧倒的
な生産性を生むための思考法を説いた一冊。鍵は、解く前に「本
当に解くべき問い（イシュー）」を見極めることにあります。本書で
は、コンサルタントや研究者の必須スキルである「イシュードリブ
ン」の考え方を体系化。根性に頼らず、最小の労力で最大のイン
パクトを生むための「知的生産の技術」が凝縮された、ビジネス
パーソン必読のバイブルです。  

流されるな、舵を取れ。
自分自身の価値を高める人生設計。 

人生を一つの経営体と捉え、限られた「時間・才能・情熱」という
資本をどこに投下すべきかを説いた戦略書です。ビジネスの定石
である「選択と集中」や「差別化」を個人の生き方に転用した20
のコンセプトを提示。単なる自己啓発に留まらず、キャリアや人間
関係におけるROI（投資対効果）を最大化する思考法を学べま
す。不透明な時代に、自分自身の人生のCEOとして主導権を握る
ための実践的なガイドブックです。 

即答できる人が勝つ。
思考の霧を晴らすビジネス言語化術。 

頭の中のモヤモヤを整理し、的確な言葉でアウトプットするため
の実践的メソッドを凝縮。ビジネスの現場で求められるのは、単
なる語彙力ではなく「思考の解像度」を上げ、相手を動かす論理
性です。本書では、思考を可視化し、瞬時に言語化するための具
体的なフレームワークを解説。「結局、何が言いたいの？」と言わ
せない、一生モノの知的生産スキルが身につく一冊です。 
 

偉大な組織への原点。
時代に負けない最強のチームを作る。 

名著『ビジョナリー・カンパニー』シリーズの原点であり、全リー
ダー必読の書。スタートアップが持続可能な大企業へと進化する
ための「経営の本質」を解き明かします。人材選別、共有ビジョ
ン、戦略の規律など、時代が変わっても揺るがない組織作りの原
則を体系化。経営者からチームリーダーまで、混沌とするビジネ
ス現場で「正しい判断」を下すための不変の指針が、この一冊に
凝縮されています。 

既成概念を打破し、本質的な課題解決を導く「ゼロベース思考」。 
ビジネスの前提を白紙に戻して考える力を養う5冊を厳選しました。 

人生の経営戦略
自分の人生を自分で考えて
生きるための
戦略コンセプト20
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推薦者推薦者

メンバーおすすめグルメ！！

※営業時間や定休日などは事前にご確認のうえお出かけください。

だからおすすめ！

神泉の裏路地に佇む「やきとり荒木山」は、大人の
隠れ家のような落ち着いた空間で、山梨県産の銘
柄鶏や希少なジビエの串焼きを堪能できる名店で
す。職人が一本ずつ丁寧に焼き上げる串は絶品。ソ
ムリエ厳選のワインとのペアリングも愉しめる、
デートや接待に最適一軒です。 

全国から厳選された鮮度抜群の
生牡蠣を一年中楽しめるオイス
ターバー＆イタリアンです。名
物の牡蠣はもちろん、パスタや
肉料理も本格派。カジュアルな
がらもお洒落な雰囲気で、白ワ
インを中心としたお酒が楽しめ
る落ち着いたレストランです。 

やきとり荒木山 神泉本店 
ヤキトリアラキヤマ シンセンホンテン 

クセを感じさせない
ジビエ串が美味しく、
日本酒のラインナップ◎ 

住所 

営業時間

定休日

アクセス 

住所 

営業時間

定休日

アクセス 

不定休 

東京都渋谷区
円山町14-2　
福富ビル 1F

東京都渋谷区
円山町17-2 

不定休
（基本 月曜or日曜休み） 

京王井の頭線
神泉駅より徒歩2分 

住所 　

営業時間

定休日 

アクセス 

東京都渋谷区円山町6-11
萬安ビル 1F  

日曜 

京王井の頭線神泉駅より
徒歩2分 

神泉神泉

オイスターアンドイタリアン スパイラル 

アンシャンテ オイスター＆イタリアン スパイラル  
アンシャンテ 

神泉神泉

だからおすすめ！
騒がしさがなく、
ゆっくりワインを
飲みたい日に
ちょうどいい 

住宅街にひっそりと佇む「アンシャ
ンテ」は、温かみのある空間で本
格的なフレンチ・ビストロ料理を楽
しめる隠れ家レストランです。旬
の食材を活かした繊細な一皿と、
豊富に揃うワインの相性は抜群。
ゆったりと会話を楽しみたい夜に
最適な、大人のための名店です。 

神泉神泉

だからおすすめ！
1軒目のあとに、
ワインと軽い一皿で
締めたいときに最適 

圧倒的なワインの品揃えを誇る
大人のための本格ワインバーで
す。壁一面のセラーから選ぶ一
本と、ワインを引き立てるビスト
ロ料理の数々はどれも絶品。落
ち着いたモダンな空間で、初心
者から愛好家まで至福のひとと
きを過ごせる名店です。 

だからおすすめ！
ワイン好きは
もちろん、

詳しくなくても
選びやすく◎ 

能登の新鮮な食材を活かした極
上の日本料理が愉しめる神泉の
路地裏に構える隠れ家です。名
物の炭火焼きや土鍋ご飯など、
素材の輪郭が際立つ繊細な一
皿を堪能できます。洗練された
モダンな空間で、心安らぐ一軒
です。 

だからおすすめ！
ゆっくり食事と
向き合いたい日に
ちょうどいい 

神泉 遠藤利三郎商店 
シンセン エンドウリサブロウショウテン 

神泉神泉 いまここ 
イマココ 

神泉神泉

　　　       渋谷のすぐ隣。
                     大人が “静かに通える” 神泉の名店5軒 システム部

石橋恭太 

18:00～24:00 
12:00～23:30 

月～土 17:00～23:00 
祝日 17:00～22:00 

京王井の頭線
神泉駅より徒歩1分 

住所 

営業時間

定休日

アクセス 

無休

東京都渋谷区
神泉町11-9 
ワインアパートメント 1F 

月～金 17:00～23:00 
土 14:00～23:00 
日・祝日 14:00～22:00 

京王井の頭線
神泉駅より徒歩4分 

住所 

営業時間

定休日

アクセス 

日曜、月曜
（月曜が祝日の場合
  ランチのみ営業） 

東京都渋谷区
円山町25-8

12:00～15:00 
18:00～22:30 

京王井の頭線
神泉駅より徒歩2分 
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ビジョナリー・
カンパニー
ZERO

ジム・コリンズ、ビル・ラジアー 著
土方奈美 訳 
日経BP／2021年 
定価2,420円（税込）

科学的に証明された
すごい習慣大百科

イシューから
はじめよ
［改訂版］

安宅和人 著 
英治出版／2024年
定価2,200円（税込）

こうやって
頭のなかを
言語化する。 

荒木俊哉 著 
PHP研究所／2024年 
定価1,650円（税込）

山口周 著 
ダイヤモンド社／2025年 
定価1,980円（税込）

堀田秀吾 著 
SBクリエイティブ／2025年 
定価1,760円（税込）

内容

内容

内容

内容

内容

意志の弱さは関係ない。
科学が教える「続く」の正体.。 

最新の脳科学と心理学のエビデンスに基づき、人生を劇的に変
える「正しい習慣化」を網羅した決定版です。早起きから筋トレ、
思考法まで、三日坊主を卒業するための具体的なメソッドを徹底
解説。「なぜ続かないのか」を科学的に解明し、努力や根性なしで
行動を自動化するコツが満載です。一生モノの「続く力」を手に入
れ、理想の自分を最短ルートで実現しましょう。 

無駄打ちをゼロに！
最短で最高の結果を出す「問い」の技術。 

多くの人が陥る「手当たり次第に解く」という無駄を排し、圧倒的
な生産性を生むための思考法を説いた一冊。鍵は、解く前に「本
当に解くべき問い（イシュー）」を見極めることにあります。本書で
は、コンサルタントや研究者の必須スキルである「イシュードリブ
ン」の考え方を体系化。根性に頼らず、最小の労力で最大のイン
パクトを生むための「知的生産の技術」が凝縮された、ビジネス
パーソン必読のバイブルです。  

流されるな、舵を取れ。
自分自身の価値を高める人生設計。 

人生を一つの経営体と捉え、限られた「時間・才能・情熱」という
資本をどこに投下すべきかを説いた戦略書です。ビジネスの定石
である「選択と集中」や「差別化」を個人の生き方に転用した20
のコンセプトを提示。単なる自己啓発に留まらず、キャリアや人間
関係におけるROI（投資対効果）を最大化する思考法を学べま
す。不透明な時代に、自分自身の人生のCEOとして主導権を握る
ための実践的なガイドブックです。 

即答できる人が勝つ。
思考の霧を晴らすビジネス言語化術。 

頭の中のモヤモヤを整理し、的確な言葉でアウトプットするため
の実践的メソッドを凝縮。ビジネスの現場で求められるのは、単
なる語彙力ではなく「思考の解像度」を上げ、相手を動かす論理
性です。本書では、思考を可視化し、瞬時に言語化するための具
体的なフレームワークを解説。「結局、何が言いたいの？」と言わ
せない、一生モノの知的生産スキルが身につく一冊です。 
 

偉大な組織への原点。
時代に負けない最強のチームを作る。 
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ための「経営の本質」を解き明かします。人材選別、共有ビジョ
ン、戦略の規律など、時代が変わっても揺るがない組織作りの原
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2026年 2月26日

経理管理第三部 グループリーダー　田口浩幸 講 師

開催日

税制改正のポイントセミナーを行いました

2025年12月に発表された税制改正大綱を基に作成したオリジナルレジュ
メで、法人税と消費税の改正点を中心に、税制改正のポイントを50分に凝縮
して分かり易く解説するセミナーを開催しました。今年もWEB開催形式とし
たため、日本各所の方にご参加いただくことができました。 「賃上げ促進税制
の廃止および見直し」「中小企業者等の少額減価償却資産の取得価額の損
金算入の特例の見直し」「基礎控除等の引き上げ」などの注目のトッピクの改
正ポイントを、少し駆け足でご紹介を行いましたが、
ご参加いただい皆様からは幅広い内容をコンパクト
に理解できたなど、ご満足の声を頂戴しました。 

毎年恒例！

2026年 2月１２日

代表取締役社長　公認会計士・税理士・社会保険労務士　中尾篤史講 師

開催日

AI×DXでバックオフィス部門を再定義する
～労働力不足を乗り越え、付加価値を最大化する実務変革の要諦～
と題したセミナーを行いました 

会計・人事ソフトのOBC（株式会社オービックビジネスコンサルタント）様が主催
する「～『AIとともに働く』を想像できる～奉行AIフォーラム」にて、弊社代表取締
役社長の中尾がバックオフィスのプロとして、公認会計士・税理士・社会保険労
務士の視点からセミナーを行いました。労働力人口が減少する現代において、
AI×DXでバックオフィス部門を再定義し、付加価値を最大化するための実務変
革のポイントについて、お話しました。AIがバックオフィス業務にどのように活用
できるのか、経理・人事部門が直面する課題をどう解決できるのかなどのお悩み
を抱える皆様に、AI時代の業務を具体的にイメージできたと、大変ご満足いただ
けたセミナーとなりました。 

会計・人事ソフトのOBC様主催のオンラインイベント奉行AIフォーラムで

CSアカウンティングの最新セミナー情報！
CS Accounting Seminar News

改訂4版 経理・財務スキル検定［FASS］
テキスト＆問題集 発売中です

経理・財務の実務に特化した唯一の検定の認定テキストとして2018年に初版が発売さ
れて以来改訂を重ね、現在改訂4版が発売されている本書が、大変ご好評につき4回目
の重版となりました。経理・財務部門の定型的実務に従事されている方やこれから経理・
財務部門に従事しようとしている方が効率よく実務に必要な知識が得られるよう例題と
解説をまとめた書籍です。本書をご活用いただくことで、初心者の方でも「日常の業務で
あれば業務を理解して支障なく対応できるスキルを有する」と認められるＣランクの取
得が目指せます。インボイス制度や電子帳簿保存法など最新の話題までまとめられてい
る実務に役立つ一冊となっています。是非一度お手に取っていただけますと幸いです。 

ご好評につきまたまた重版！

ミッションステートメント研修 を実施してます 

労働力人口が減少する時代において、お客様がコア業務に注力できるよう、
経理・人事のBPOサービスを提供して社会を支え、そして、社会全体の生産
性を向上させ、豊かな社会をつくる一助となって社会に貢献していこう。 
「BPOで社会を支える。」このパーパスのもと、私共は長年経理・人事のBPO
（ビジネス・プロセス・アウトソーシング）サービスを提供してまいりました。こ
れからも、この想いを中心にサービス提供を続けるために、当社では入社1
年目のメンバー、そして入社後一定期間経過したメンバーへ向け、パーパス、
経営理念、行動規範について語り合うミッションステートメント研修を実施
してます。 これからも、安心して業務をお任せいただけるよう、社員一同挑戦
を続けてまいります。 

経理・人事のプロとしての意識を再確認！

代表取締役社長 公認会計士・税理士・社会保険労務士　中尾篤史

代表執筆者

発行

価格

パーパス BPOで社会を支える。 

日本能率協会マネジメントセンター 

3,080円（税込） 

「経理・財務スキル検定 FASS」は、
経済産業省の「経理・財務スキル・ス
タンダード」をベースに米国テスト理
論を取り入れることで、経理・財務実
務のスキルを客観的に測定する検定
試験です。 
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CSアカウンティングひろば

人事業務の月刊専門紙「ビジネスガイド」を出版する日本法令より、給与計算・社
会保険業務のBPO活用のノウハウをまとめた一冊が発売されました。人事・労務
部門は、人手不足や頻発する法改正により煩雑な業務に追われ、人的資本経営の
推進といった、近年注視されている業務に関わる余力がなくなってしまいがちで
す。本書では、バックオフィスを中心とした企業の業務プロセスを外部委託するビ
ジネスモデルであるBPO（ビジネス・プロセス・アウトソーシング）を活用すること
で、より戦略的な人事・労務業務へのシフトを叶える運用のノウハウを紹介してい
ます。BPOの導入方法から、懸念を解消する方法までを網羅！導入の際に知って
おきたいことをQ&Aでわかりやすく解説しています。是非一度お手に取っていた
だけますと幸いです。 

給与計算・社会保険業務の
ＢＰＯ（ビジネス・プロセス・アウトソーシング）活用法 
～付加価値を生む人事・労務部門のつくりかた～ 

CSアカウンティングの最新刊

経理業務に課題を
感じている方はこちら！
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代表取締役社長 公認会計士・税理士・社会保険労務士　中尾篤史 

税務研究会　　　　　  2,200円（税込） 

経理業務のBPO（ビジネス・プロセス・アウトソーシング）活用のススメ 
～新しい経理部門が見えてくる50のポイント～ 

経理BPOを導入・導入検討している方や経理部門の働き方改革を考えている方にむけて、
BPOの活用術や導入効果を実践的にご紹介するだけでなく、導入することで失敗してしまう
ケースなどの課題まで実務に直結する50ケースを解説しています。 

目次

第１章 BPOという選択肢 
第２章 BPOが求められる構造的背景 
第３章 BPO導入のメリットと効果 
第４章 BPO導入時の検討ポイントとベンター選定 
第５章 BPO導入の課題と失敗事例からの教訓 
第６章 ケース別BPO導入効果と実施 
第７章 BPOと人事・労務の未来 

代表取締役社長 
社会保険労務士・公認会計士・税理士
中尾篤史

執筆者

執筆者

発 行

発 行  価 格

価 格

日本法令

2,970円（税込） 
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